Unternehmenspolitik

HES Prazisionsteile, Hermann Erkert GmbH ist seit Gber 70 Jahren ein anerkannter
Hersteller und Lieferant von Prazisionsteilen.

"Stillstand ist Riickschritt", gemaB diesem Motto richtet unser Unternehmen sein
gesamtes Handeln am obersten Unternehmensziel - Wirtschaftlicher Erfolg — aus.

Basis hierfir sind Innovationen und kontinuierliche Verbesserungen in allen
Schliisselbereichen:

Personal

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter bestimmt den Fortschritt unseres Unternehmens und
die Nachhaltigkeit unseres Erfolges.

Neben Fachwissen und Kénnen sind dazu eine hohe Motivation, Teamféhigkeit, kollegialer
Umgang sowie ein hohes MaB an Eigenverantwortung und selbstandigem Handeln
notwendig.

Durch permanente Aus- und Weiterbildung sowie einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit in allen Ebenen schaffen wir die Basis, dieser Aufgabe gerecht zu
werden.

Produktion

Ein hochmoderner Maschinenpark und ein hoher Automatisierungsgrad sind unsere
Grundlagen zur Entwicklung und Umsetzung effizienter Fertigungsprozesse.

Durch flaichendeckenden Einsatz und Nutzung entsprechender EDV-Lésungen erkennen
wir Schwachstellen und arbeiten gezielt an kontinuierlichen Verbesserungen.

Dabei nutzen wir permanent Erfahrungen aus aktuellen Prozessen und das Wissen
unserer Mitarbeiter.

Qualitat

Wir verstehen unter Qualitdit die Erfullung aller Anforderungen, die an unser
Unternehmen gestellt werden. Dazu gehéren die Wiinsche unserer Kunden an unsere
Produkte und Dienstleistungen, aber auch die Interessen unserer Kollegen und
Mitarbeiter.

Durch den Einsatz modernster Fertigungsanlagen und Messtechnik, sowie durch das in
allen Produktionsbereichen installierte CAQ-System tun wir alles, um das Null-Fehler-Ziel
zu erreichen.

Durch regelmaBige interne und externe Audits priifen wir die Funktionstichtigkeit des
Systems und optimieren fortwdhrend alle Prozesse.

Umwelt

Wir verpflichten uns - {iber die Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften hinaus - den
betrieblichen Umweltschutz kontinuierlich und systematisch zu verbessern.

Unter Beriicksichtigung der 6konomischen und o6kologischen Belange wollen wir dabei
durch gezielte MaBnahmen Ressourcen schonen, Emissionen minimieren und Abfélle
vermeiden oder verwerten.

Arbeitssicherheit

Wir geben Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit in allen Prozessen hohe Prioritéat.
Dazu schaffen und erhalten wir in allen Unternehmensbereichen ein sicheres und
gesundes Umfeld.

Arbeitspldtze werden so gestaltet, dass eine ergonomische Arbeitsweise moglich ist.
Gefahrdungen am  Arbeitsplatz werden analysiert und durch  geeignete

SchutzmaBnahmen auf ein Minimum reduziert. :
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